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SUNUS

Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek,
gelecegin insasinda s6z sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi lreten’, ‘teknolojiyi
yonlendiren’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi liretmek, teknoloji yon vermek ise hedefleri belirleyerek
uzun stireli stratejik planlamayla miimkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek
olan egitim ise anlik kararlarla degil bir strateji dahilinde ytiriitiilmelidir. Bu nedenle Yesil Giresun
MTAL olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirlemis bulunuyoruz.

Yesil Giresun MTAL olarak bizler Tiirkiye Yiizyil1 vizyonuna hizmet eden ve ililkemizin gelecegini
sekillendiren iiretken, girisimci bireyler yetistirmeyi amaglamaktayiz. Gelecegin diinyasinda tim
teknolojik ve inovatif siireclere aktif entegre olabilen bireyler yetistirirken kendi milli ve manevi
kodlarina yabancilasmayan, aile ve toplum yapisini gii¢lendiren bir nesli de insa etme sorumlulugunu
lizerimizde tasimaktayiz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik,
¢Ozim lireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, gii¢lii yonlerimizi 6ne c¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar olusturan, nitelikli
egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir cercevedir.
Okulumuzun akademik, mesleki ve sosyal alandaki basarilari iizerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir.
Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz
cabalarin yol haritasi olacaktir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, 6grencilerimize bilgi
toplumunun geregi olan tiim davranislari1 kazandirmak yolunda ¢alisacagina inandigim Yesil Giresun
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesine tistiin basarilar diliyorum.

SULEYMAN OZTURK
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Siileyman OZTURK Okul Miidiiri Ali Nazim DOMAC Miid. Yrd.
Muhammet AYKIT Miid. Basyrd. Faruk YILMAZ Ogretmen

Hakan DURMUS Ogretmen Zeki CALIS Ogretmen
Tugba BASOGLU OAB Bagkani Cem AKSAR Ogretmen
Selda YILDIZ 0AB Uye Erdem BODUR Ogretmen
Esra UNAL Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yoOnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir:

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile triin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

o Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 2001-2002 egitim 6gretim yilinda Giresun Kenan Evren ilkégretim Okulu biinyesinde 23
Ogrenci ile turizm sektoriine ara eleman yetistirmek amaciyla egitim ve 6gretime baslamistir. 2002 - 2003
egitim O6gretim yilinda 39 6grenci ile, 2003 - 2004 egitim 6gretim yilinda 59 6g8renci ile Giresun Anadolu
Giizel Sanatlar Lisesinde, 2005 - 2006 egitim 6gretim yilinda 115 6grenci ile Giresun Aksu Anadolu
Lisesinde, 2006 -2007 egitim 6gretim yilinda 155 6grenci ile Giresun 125. Y1l Anadolu Teknik ve Meslek
Lisesinde, 2007 - 2008 egitim o6gretim yilinda 160 6grenci ile Giresun Aksu Anadolu Lisesinde egitim
verdikten sonra 2009 -2010 egitim 6gretim yilinda 210 6grenci ile Aksu Mahallesinde yapilan kendi
binasinda egitim 6gretime devam etmistir. 2014 -2015 egitim 6gretim yilinda ise su an icinde bulundugu

Erikliman Mahallesindeki adresine tasinmistir.

Okulumuz ilk mezunlarin1 2004-2005 egitim &égretim yilinda vermistir. ilk mezunlarimizla yiiksek
O0grenime 6grenci yerlestirme ac¢isindan biiyiik bir basariya imza atmistir. Bakanliimiz Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan 2019 yili icin yapilan Kurumsal Dis Degerlendirme (Performans izleme
Degerlendirme) raporuna gére Egitim-Ogretim Ortam ve Altyapisi, Ogrenci Basari, Devam ve Disiplin
Durumu, Rehberlik Calismalar, Proje ve Okul-Sektor Isbirligi Calismalar, Sosyal Etkinlik Calismalar1 ve
Yonetim ve Organizasyon olmak iizere toplam 6 temaya gore yapilan degerlendirmede, tiim kategorilerde
aldig1 toplam 823 puanla Okulumuz ilimizdeki 43 mesleki ve teknik egitim okul/kurumu arasinda birinci

olmustur.

Okulumuz uluslararasi projelerde de bolgede 6ncii ve uygulayici bir rol iistlenmektedir. Okulumuzda AB
Erasmus+ ve eTwinning projeleri ylriitiilmektedir. Bu kapsamda, okulumuz son ¢ yilda 2 tane AB
Erasmus+ Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketlili§i Projelerinde yer almistir. 2023 yilinda
uyguladigimiz Erasmus + Pro projemizde 20 6grencimiz 3 ay siireyle yurt disinda alanlarinda staj yapma
imkanina sahip olmustur. Erasmus+ Pro projemiz Tiirkiye genelinde desteklenen 64 proje arasinda en
yluksek biitceyi hakkeden 2. proje olarak kayitlara ge¢mistir. Ayrica eTwinning platformu {izerinden
Avrupa’da ve lilkemizde bulunan okullarla isbirligi halinde projeler yiiriitiilmektedir. Bu projelerimiz
Avrupa Kalite Odiilii almistir. Okulumuz ayrica, Tiibitak ve Teknofest yarismalarina her yil diizenli olarak

katilim saglamaktadir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi ile Kiiltlir ve Turizm Bakanligi arasinda imzalanan “Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme Isbirligi Protokolii” kapsaminda 2019 yili itibariyle Protokol Kapsaminda Proje Okulu
statiisiine alinmustir. Ilgili protokol ve alt protokolleri ile Okulumuz 6grencilerine burs, maas ve is garantisi
imkanlar1 saglanmis, li¢ yabanci dilde yogunlastirilmis egitim iceren bir miifredat uygulanmaya
baslanmistir. Okulumuzda Yiyecek Icecek Hizmetleri alam ile Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alani

bulunmaktadir. Okulumuza égrenciler Merkezi Sinav (LGS) puant ile yerlestirilmektedir. 34 Yiyecek icecek
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Hizmetleri Alani, 34 Konaklama Seyahat Hizmetleri Alan1 6grencisi kabul etmektedir. 10. ve 11. siniflarda
0grenim goren 0grenciler Antalya ilinde bulunan protokol ortagimiz otel grubu biinyesindeki otellerde ve

Giresun ilimizde yer alan turizm isletmelerinde beceri egitimlerini yapmaktadirlar.

Okulumuzda 32 kiz, 32 erkek dgrenci kapasiteli 6grenci pansiyonu bulunmaktadir. Ogrenci pansiyonumuz
okul binasinin en st katinda hizmet vermektedir. Okulumuzda her iki alana yo6nelik uygulama
egitimlerinin yapilmasi amaciyla 110 yatak kapasiteli uygulama oteli bulunmaktadir. Otel biinyesinde,
restoran ve Konferans salonumuz da bulunmaktadir. Okulumuzda ayrica firin atélyesi kurulumu da
yapilmis ve 2023 yilinda hizmete acilmistir. Giresun’un tarihi Zeytinlik Mahallesinde Zeytinlik Konagi
adiyla bir tarihi konak butik otel, restoran ve kafe olarak okulumuza bagli uygulama birimi olarak hizmet

vermektedir. Zeytinlik Konagi marka tescili 2024 yilinda okulumuz tarafindan yapilmistir.

Yesil Giresun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle Okul Mudiirii
Siileyman Oztiirk yonetiminde, 1 Miidiir Basyardimcisi, 5 Miidiir Yardimcisi, 27 Ogretmen , 3 Memur, 2
Asc1, 7 Kadrolu Gegici Isci, 35 Usta Ogretici ve 302 &égrenci ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam

etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel
degerler, amag, hedef ve Stratejiler, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes

boéliimden olusturulmustur.

1. Stratejik Amacimiz olan “Okulumuzda kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini
artiran, Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren ve temel, mesleki, sosyal ve kisisel
becerilerini gelistirmek amaciyla sunulan oOrgiin egitime esit ve adil sartlarda katilimlarini ve
tamamlamalarina ortam saglayan etkin bir yonetim yapisi kurulma” amacina yonelik belirlenen stratejik
hedef ve performans gostergelerine gore yalnizca bir performans gostergesinde hedefe ulasamadigimiz,

digerlerinde hedeflerimizi gergeklestirdigimiz saptanmistir.

2. Stratejik amacimiz olan “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi icin egitim ve Ogretimde kalite artirmak.” Amacina yonelik olarak belirlenen hedef ve
performans gostergelerimizin bircogunda hedefe ulastigimiz, hedefe ulasamadigimiz hedeflerimizi de

biiylik oranda gerceklestirdigimiz goriilmektedir.

3. Stratejik Amacimiz olan “Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
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okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek” amacina yonelik olarak belirlenen hedef ve performans
gostergelerimizde hedefleri biliyiik oranda gerceklestirdigimiz, gelisim saglanamayan veya beklentinin
altinda gelisim saglanan hedeflerimizle ilgili olarak yeni donemde 6zel olarak calisma yapilmasi gerekliligi

ortaya ¢ikmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz, Anayasanin 42. Maddesi geregince olusturulmus bir yapiya sahip olup; faaliyet alanlarina
yon veren ve kurumun misyonuna, vizyonuna ulasmasini saglayan “Milli Egitim Temel Kanunu” ve
“652 Sayili Kanun Hiukmiinde Kararname” ile belirlenen Milli Egitim Bakanliginin gorevleri
cercevesinde ve “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu” ile “Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yoénetmeligi” dogrultusunda calismalarin1 siirdiirmektedir. Okulumuz, Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumudur. Milli Egitim Bakanlhiginin devlet adina
tistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik,
Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Millf Egitim temel ilkeleri cergevesinde bagl oldugumuz
II Milll Egitim Miidiirliiklerimizin belirledigi stratejik planlamalar dogrultusunda calismalarin
planlamaktadir. Okulumuz ilgili mevzuat ve kurumlan yiikledigi yasal yiikiimliiliikleri cercevesinde,
turizm sektoriinde mesleki egitim hizmetinin iilkemiz genclerine dogru bir sekilde verilmesi yoniinde

calismalar yapmaktadir.

Tablo 1. Yasal Yiikiimliiliik (Mevzuat) Analizi

SIRA YASAL DAYANAK DERECESI

1 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

2 MEB Ortadégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen
Atama ve Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi

4 MEB Egitim Kurumlarina Yonetici Segme ve Gorevlendirme Yonetmeligi

MEB Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu Ogrenme /

> Sertifikasyon Uygulama Yonergesi
6 MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi
7 MEB Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina

lliskin Yénetmelik

8 2024-2025 Yillarin1 Kapsayan 7. Donem Toplu S6zlesme
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9 MEB Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi

10 MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

MEB Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin

1 Yonerge

12 MEB Hizmeti¢i Egitim Kilavuzu

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin

13 Karar

14 MEB Uzman ve Usta Ogretici Yonetmeligi

15 MEB Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

16 MEB Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Millf Egitim Bakanligina gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim iist
politika belgeleri ayrintili olaraktaranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri

ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanhg1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak tlizere iist politika belgeleri temel tist
politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir. Ust politika

belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri analiz tablosu

olusturulmustur.
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Sira Ust Politika Belgesi
1 12. Kalkinma Plani
2 MEB 2024-2028 Stratejik Plam
3 Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planm
4 Orta Vadeli Program
5 Millf Egitim Sura Kararlari
6 Millf Egitim Kalite Cercevesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Egitim ve 68retime erisim imkanlarinin saglanmasi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

Mesleki Egitime iliskin faaliyetlerin dlizenlenmesi
Yabana dil egitimine iliskin faaliyetlerin
diizenlenmesi

Yatililik hizmetlerinin ytiriitiilmesi

Egitim ve istihdam iliskisini gliclendirecek politika ve
stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesi

Doner Sermaye ¢alismalarinin yiirtitilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve
Ogretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Okulda sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
diizenlenmesinin saglanmasi

Sosyal faaliyetler Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine
katilimlarinin saglanmasi
Okulda bolgesel ve ulusal diizeyde sportif
Sportif faaliyetler faaliyetlerin diizenlenmesinin saglanmasi

Ogrencilerin yerel, ulusal diizeyde sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okulda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin
diizenlenmesinin saglanmasi

Ogrencilerin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi

insan kaynaklari faaliyetleri
(Mesleki gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmen ve diger personelin mesleki gelisimlerine
yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer
degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin
yuritilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilerin etkinliklerine kaynak ve destek
saglamak

Okulda 6grencilere yonelik yapilacak diizenlemelere
ve kiiciik tadilatlara kaynak saglamak

Ogrenci 6diil, disiplin islemlerine katki saglamak
Stratejik plan gelistirme ve uygulama siireglerine
katki saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sektorle isbirligi protokollerinin artirilmasi
ERASMUS+ Projelerin takibi, hazirlanmasi,
yuriitiilmesi

Erasmus programi mesleki egitim akreditasyonu
alinmasi

Egitim ve 0gretimin gelistirilmesine yonelik
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arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yliriitiilmesi
Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik
programlarindan yararlanabilmeleri icin gerekli is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Mevzuata uygun sekilde 6l¢gme ve degerlendirme
faaliyetlerinin ytiritiilmesi

Merkezi sinavlara hazirlik amaciyla 6grencilerin
DYK’ya yonlendirilmesi

PYBS'ye 6g8rencilerin yonlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Okulumuz binalarina ve alanlarina iliskin her tiirlii
yapim, bakim ve onarim islerinin yiiriitilmesi
Standart donatim listelerine uygun olarak atélye ve
uygulama otelinin yenilenmesi

Egitim ve 68retim ortamlarinin standartlara
uygunlugunun saglanmasi

Egitim ve 68retim teknolojilerinin 68renme
stireclerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi
calismalarinin yliriitiilmesi

Ders disi faaliyetler

Egitim ve 68retime yonelik iist politikalarin
uygulanmasi

[statistiki verilerin toplanmasi, analizi ve list
kurumlarla paylasilmasi

Stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi
ve faaliyet raporunun hazirlanmasi
Miudirliigiimiize bagh doner sermaye isletmesine
iliskin is ve islemlerin yiirtitilmesi

Ihtiyaclara gére Bakanlik, il ve ilce MEM ve 6zel
sektorden 6denek/kaynak saglanmasina iliskin is ve
islemlerin yiirtitiilmesi

Ders denetleneme faaliyetlerinin yliriitiilmesi
Resmi yazisma is ve islemlerinin yiiriitiillmesi

Resmi ve 6zel kurumlarla iletisim siirecinin
yuritilmesi

Pansiyon is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
Midirliigiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme,
talep, ihbar, sikayet, goriis ve 6nerilere iliskin
islemlerin yiiriitiilmesi

13




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle

okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

i¢c paydaslar:
e Ogrenciler
e Veliler
e Ogretmenler
e Usta Ogreticiler

e Diger Okul Personeli

D1s paydaslar:
e MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirlugii
e 11 Milli Egitim Miidiirligii
e Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii

¢ Protokol Ortagi Oteller
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2.7. Okul ici Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu
Sira Simif Kiz Erkek Toplam Alan m2
1 9/A 11 11 22 59,35
2 9/B 10 12 22 51,62
3 9/C 2 18 20 51,53
4 9/AK 13 14 27 52,23
5 9/AY 15 14 29 57,38
6 10/A 12 17 29 56,98

Ogrenci sayilar 7 10/B 6 10 16 60,75
8 10/AK 12 15 27 57,68
9 10/AY 18 12 30 51,95
10 11/AK 5 6 11 51,42
11 11/AY 7 10 17 36,75
12 12/AK 4 12 16 57,75
13 12/AY 5 11 16 52,65
14 12/AZ 5 13 18 50,96

TOPLAM 125 178 303 749

Akademik basar verileri

Ders basaris1 2023-2024 1. Dénem sonu itibariyla %70’tir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

18 Mart kompozisyon il 3. - 12 Mart kompozisyon il 2. - 10 Kasim
kompozisyon il 2. - Yesil Gelecegim Resim il 1.

Bilek giiresi i1 3. ve 4. - Masa tenisi il 3. - Karate Il 1. - Badminton il 3.
TUBITAK Proje Yarismasi Bolge 6. - Etwinning 2 Avrupa kalite
etiketi - Teknofest Turizm Teknolojileri Yarismasina 5 proje ile

katihm

Ogrenme stilleri envanteri

2023-2024 2. donemde PDR Servisi tarafindan uygulama
yapilacaktir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerin yillik devamsizlik ortalamasi dziirsiiz 7 giin, éziirlii 11
glindiir. Bu hesaplamaya siirekli devamsiz 6grenciler dahildir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Pargalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi, 6grencilerin sosyo-
ekonomik diizeyi ve 6grencilerin uzun stiren yaz staji sonrasi
adaptasyon sorunlari disiplin sorunlar tetikleyen baslica
faktorlerdir.

insan kaynaklar verileri

1 Miidiir - 1 Mudiir Basyardimcisi — 5 Miidiir Yardimcisi - 2 Alan
Sefi - 8 Atélye Sefi — 17 Kiiltiir Dersleri Ogretmeni - 3 Memur - 7
Isci - 2 Asc1 - 35 Usta Ogretici istihdam edilmektedir.

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlarn

Tlm 68retmenler birden fazla hizmetici egitime katilmistir. %100.

Ogrenme ortam verileri

Ayni oranda 6grenci almaya devam ettigimizde 2024-2025 egitim
6gretim yilindan itibaren derslik sayisi yetersiz kalacaktir.
Ogrencilerin sportif etkinlikleri i¢in kapali bir alan
bulunmamaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Ders arag geregleri tamdir. ISG tedbirleri atamdir. Hijyen
ekipmanlar1 tamdir. Ozel giivenlik olmamasi énemli bir
eksikliktir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisan Sayisi

Calisanin Unvani Sayis1
Okul Midiiri 1
Midiir Basyardimcisi 1
Miidiir Yardimecisi 5
Atolye ve Boliim Sefleri 10
Ogretmenler 17
Yonetim Isleri ve Bliro Memuru 3
Yardimci Hizmetler Personeli 7

Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet i(;i Programlari
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi1 | Katildig: Yil Belge No
MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Siileyman OZTURK Miidiir Semineri
Afet Sonra51.Ruh Saghig 2023 2023001560
Seminer
TUBITAK Projesi Hazirlama
Miidii Yontem ve Teknikleri 2024 2024981884
Muhammet AYKIT Ba§yal11“ d:lr;cm Semineri
Yal_)anc1 Dil Ogretlmlpde_ 2024 2024981858
Yeni Yaklasimlar Semineri
Hayat‘mgﬁij‘ilge?igmtme“ 2023 2023002449
Sedat KOSE Miidiir Yardimcisi Basmlilikla Micadel
astmuixia vucadeie 2023 2023001006
Semineri 1
Bagmg;li{ilsel\fi“fadele 2023 2023001006
Ali Nazim DOMAC | Miidiir Yardimcisi Yonetici Gelist P
Onetici Ge 15. 1rme rogrami 2023 2022280196
Semineri 3
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Tuncer ISCAN Miidiir Yardimcisi ST T
» Okul Kilturanin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
Kisisel gg‘g‘;‘;ﬁonenm 2024 2024980890
Demet KORKMAZ |Midir Yardimcisi Okullarda Hiiven E&itimi
yen kg 2024 2024980879
Semineri
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

. .. . Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili1| Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7.10 Y1l Eln K}'iltiirii ve Ahlak + - 6 6
ilgisi
Felsefe + 12 12
Tirk Dili ve Edebiyati + 12 12
Yiyecek ve Igecek + 15 15
11-15vil Hizmetleri
Gorsel Sanatlar ve + 12 12
Miizik
Yiyecek ve Icecek + 16 16
Hizmetleri 17 17
Konaklama ve Seyahat +
Cografya
16-20 Tirk Dili ve Edebiyati + + 17 17
ingilizce 7 7
Yiyecek Icecek + 18 18
Hizmetleri + 19 19
PDR + 20 20
ingilizce + 23 23
Tarih + 22 22
Konaklama ve Seyahat + 22 22
[sletmeleri
Yiyecek Icecek + 21 21
Hizmetleri
Fizik + 22 22
Ttirk Dili ve Edebiyati + 24 24
ingilizce + 24 24
Beden Egitimi + 26 26
20 ve lizeri Konaklama ve Seyahat + 27 27
Hizmetleri
Konaklama ve Seyahat + 27 27
Hizmetleri
Konaklama ve Seyahat + 27 27
Hizmetleri
Matematik + 26 26
Konaklama ve Seyahat + 32 32
Hizmetleri
Almanca + 30 30
Biyoloji + 36 36
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Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive
Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig:
Yil

Belge

Hakan
DURMUS

Ingilizce

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Agik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Yavuz
DEMIRCI

Tirk Dili ve
Edebiyati

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Agik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Sevil
TANER

Tirk Dili ve
Edebiyati

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Acik Uglu Soru Yazma ve Olcme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Selma
AKCAY

Din Kultiira
ve Ahlak
Bilgisi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Agik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024
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Siileyman
YILMAZ

Tarih

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Acik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel is Saghig ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Kenan
OZTURK

Cografya

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Acik Uglu Soru Yazma ve Olcme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Havva
BILGEN

Felsefe

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Agik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Ahmet
PAYLAN

Matematik

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Acik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024
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Faruk
YILMAZ

Biyoloji

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Acik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel is Saghig ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Pinar KAYA

Fizik

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Acik Uglu Soru Yazma ve Olcme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Ozlem
GUNGOR
GUREL

Ingilizce

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Agik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Pinar
GONEN

Ingilizce

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Agik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024
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Zeki CALIS

Almanca

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Acik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel is Saghig ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Veysel
SANLI

Beden
Egitimi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Acik Uglu Soru Yazma ve Olcme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Asiye UNLU
AL

Gorsel
Sanatlar

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Agik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Emine
USTA

Konaklama
ve Seyahat
Hizmetleri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Acik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel is Saghig ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024
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Cem AKSAR

Konaklama
ve Seyahat
Hizmetleri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Agik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Erdem
BODUR

Konaklama
ve Seyahat
Hizmetleri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Acik Uglu Soru Yazma ve Olcme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Turgay
Turan
BAYRAM

Konaklama
ve Seyahat
Hizmetleri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Agik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Emine
AKSU
CELIK

Konaklama
ve Seyahat
Hizmetleri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Acik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024
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Mustafa
CELIK

Konaklama
ve Seyahat
Hizmetleri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Acik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Fatih
YALCIN

Yiyecek
Icecek
Hizmetleri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Acik Uglu Soru Yazma ve Olcme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Metin CAM

Yiyecek
Icecek
Hizmetleri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Agik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024

Giilcan
AVCI CALIS

Yiyecek
Icecek
Hizmetleri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Acik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme
Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu

2018
2022
2023
2024
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e MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
e  Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
e Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Yiyecek e Afet Sonrasi Ruh Saghgi Semineri 2018
Esra UNAL| Icecek e Bagimlhlikla Miicadele Serpineri 1 2022
Hizmetleri e Acik Uglu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme 2023
Teknikleri Kursu 2024
e Calsanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi
Kursu
e FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
e ilk Yardim Egitimi Kursu
e MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
e  Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
e Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
. . e Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri 2018
Sema UGAK Df;s;ll;cﬁqoi I‘I;e e Bagimlhlikla Miicadele Ser_r_lineri 1 2022
Rehberlik e Acik Uclu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme 2023
Teknikleri Kursu 2024
e Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi
Kursu
e FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
e ilk Yardim Egitimi Kursu
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim | Hizmet Toplam
Durumu Yii
1 Sayman 1 Lisans 31 1
2 VHKI 1 Lisans 35 1
3 Teknisyen 1 On Lisans 15 1
_ Lisans / On
4 Isi 4 3 Lisans / Lise > 7
5 Asci 2 Lisans 1 2
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Tablo 10. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Mudiirti

(1) Mudir, Tiark milli egitiminin genel amacglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger
ilgili mevzuat hiiklimleri  dogrultusunda okulun amagclarini
gerceklestirmek tlizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan,
ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu bilinyesindeki kurul,
komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) Midiir, miidiir basyardimcist ve miidiir yardimcis1 ¢alismalarini
valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da calismalarini stirdiiriir.

(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek
tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri
kullanir.

(4) Muduriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim y1li baglamadan 6nce personelin is béliimiinii yapar ve yazili
olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklar1 derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler
kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere
yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan 6nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye,
kiitiiphane, arac ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina
uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan
imkanlar o6lciisiinde diger okullarla cevrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve cevre imkanlarindan da yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri
alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin millf egitim miidiirligii
ve ilgili kuruluslarla 24 isbirligi yaparak il sinirlari icindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili
is ve islemleri ytritir.

¢) Egitim ve O0gretim c¢alismalarim etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6zliim Uretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya
koyar ve gerektiginde list makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her &égretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler,
biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi
icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arac ve gereciyle donatim ihtiyaclarin
zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve
disiplin islerini yirtitiir.

h) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin egitim ve 6gretim slireclerinin yirttilmesine iliskin gerekli
tedbirleri alir. 1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii

gecmemek lizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.
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i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin Askerlik
Kanunu hiikiimlerine gore yiritiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gorev ve yerlerini belirler, onaylar
ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum
belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
yukseltilmesi ve stirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini,
bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar.

n) Gorevini listiin basariyla yiiriiten personelin odillendirilmelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Ozirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi i¢in 25 gerekli tedbirleri alir.

0) izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir
basyardimcisinin bulunmadig1 hallerde ise bir miidiir yardimcisinin
miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milll egitim miidiirliigiine teklif
eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tlirlii mevzuat degisikliklerini takip eder
ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gerceklestirir, takip
eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri
boliimleri ile ara¢ gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini1 da alarak
ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini list makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidiir
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya
calisma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini ytliriitmek
tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli
takip ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milll
Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini
yerine getirir.

v) Ogrenci ve cahisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan
ve cevreden kaynaklanan olumsuz saghk sartlarinin iyilestirilmesi
amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin
alinmasini saglar.

z) Okul ve 06grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili
komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve
rehberlik yapmak iizere 6gretmen goérevlendirir.
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aa) Gorev tanimindaki diger gérevleri de yapar. bb) 20/6/2012 tarihli ve
6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli 26 tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer liretim ortami durumuna
getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri
kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara
alinacak o6grenci sayilarinin  belirlenmesini; atdlye, laboratuvar,
uygulamali ders, stajimin buralarda yapilabilme imkanlarinin
arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve
konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarim saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan 6grencilere yiiz
ylze egitim verilmesi icin gerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik, atdlye ve
laboratuvarlarinda agilmasi1 planlanan yaygin egitim faaliyetleri
konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve
isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki
ve akademik basarisini tespit ederek sonuclarindan yararlanir.

¢) Okulda iiretime iliskin is ve islemleri yiirtitmek tlzere atolye ve
laboratuvar Ogretmenleri arasindan atanmis bir midir yardimcisini,
teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini
saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye
[sletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve
Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde sorumlulugundaki atolye ve laboratuvarlar ile makine ve
techizatin 6zel sektdrle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayil Kanunda
belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret, licret artisi ve diger imkanlar
konusunda o6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte
isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin 27 6gretim programina uygun olarak yiiriitilmesi ve okul-
isletme arasinda strekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinator
miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayis1 ve
isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin atolye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida
koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici
ve oOgretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders
goreviyle ilgili programi hazirlar ve milll egitim miidirligiiniin onayina
sunar.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmet ici
egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle
isbirligi yaparak gerekli énlemleri alir. isletme yetkilileriyle yapilan
toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atélye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim
bulunmamasi héilinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol

27




kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim
ve 6gretimi icin ilgili alanin atdlye ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir.
Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde ytiz
ylize egitim kapsaminda ders okutmak tlizere bu isletmelerde 6g8retmen
gorevlendirir.

Miidiir
Basyardimcisi

(1) Midiir basyardimcisi, egitim ve Ogretim, yonetim, rehberlik ve
denetim islerinin planli, dilizenli ve amacina uygun olarak
yuriitilmesinden miidiire karsi sorumludur.

(2) Midir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Muddrin izinli veya gorevli oldugu durumlarda midiire vekalet eder.

b) Okul 68renci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c) Midir yardimcilarinin 68renci devam ve devamsizliklariyla ilgili
calismalarimi izler, devamsizlik yapan 0Ogrencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve
miidiiriin onayina sunar.

d) Miidir yardimcilari, 6gretmen ve oOgrencilerin nobet cizelgelerini
hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nébet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya
yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, goérevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gérevini ylriitir.

g) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger
devam devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yuriitiir ve muduri bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore ylriitir.

h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi
gOrevini yurutur.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli
ve idari yargi ile ilgili islemleri ytriitiir.

i) Pansiyonlailgiliis ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 ytriitir, diger
is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar yerine getirir.

Midiir Yardimcisi

(1) Midiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli
ve amacina uygun olarak yiuritilmesinden miidiire ve miidir
basyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yuritiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yurutuar.

c) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve
Ogrencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve
miidiir bagyardimcisiyla isbirligi icinde ytiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alisverisiyle ilgili
islemleri yirtitir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytriitiir.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve

sorumluluklari yerine getirir.
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Atoélye ve
BoliimSefleri

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve ogretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda gevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, arag gereci kontrol eder ve teslim
alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve
onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her
zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in alan/bodliim/at6lye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alamiyla ilgili konularda proje danismanhg ve
rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan liretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve slirede sonu¢landirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak goérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim
ve 6gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarim titizlikle
takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlar1 yonetime teslim eder.

g) Okul oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin
egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineli calisir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/béliim,
atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve
calismalari yuritir.

1) Tam gilin tam yil egitim kapsamindaki okullarda calisma saatleri
disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin
sartlari, calisma kosullar ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili
konularda rehberlik yapar.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yikimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir
rol iistlenir.

(3) Siif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak oOgrenmelerini saglayacak egitim ve oOgretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tirli egitim ve Ogretim calismalarinda gorev alan
O0gretmenlerin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim ve oOgretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve c¢evre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yoOnetime
yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 68rencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin; o6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
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ogrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici diisinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6Ozgiirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim
ve 0gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve égretim siireclerine
iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanhgi kazanmalarina énem
verir.

d) Sorumluluguna verilen o6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiritir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiirtitir.

g) Unitelendirilmis yilhik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar: ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plami hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak
sonucu bir raporla okul miidiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere,
toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere Kkatilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim
ve 0gretime yansitir.

1) Ihtiyac duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

Yénetim isleri
veBiiro
Memuru

a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik
ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli
olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi icinde sonuclandirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarimi tutar, bununla ilgili degisiklikleri
zamaninda ilgili defter ve belgelere isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar.
Personelin aylik, licret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklar ile
ilgili is ve islemleri ylriitir.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araclari amaci
dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarini mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili
fatura ve benzeri belge d6rneklerini dosyalar ve muhafaza eder.
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e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.
f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme cizelgeleri ile her mali
yilin sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

g) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger
gorevleri yapar.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gerec, benzeri boliim ve
cevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari yonetime bildirir.

c) Okul veya kuruma gelen cesitli malzeme, arac ve gereci gerekli yerlere
tasir ve yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gérevini yuritir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini yerine
getirir.

g) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahgivanin yapacagi
isleri yuritir.

g) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayisi

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen Egitim /Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Danismanlik Hizmeti
Alan

Danisman Sayisi
Goriisme Odasi Sayisi

Veli Sayisi
Velilere Yonelik

Ogretmen Saysi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik
Ogrenci Saysi

Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik

—
—

Ne)
S
(=]
[
w

0 1 303 38 295
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 22 22 22 -
Bilgisayar 33 34 35 -
Yazici 6 7 7 -
Fotokopi Makinesi 2 2 2 1
internet Hizi 100 Mbit 100 Mbit | 100 Mbit -
Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 3
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 1
Miizik Odas1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu 1

32




2.7.4. istatistiki Veriler

2020-2021 2021-2022 2022-2023
OGRENCI SAYISI 296 244 274
ORTALAMA SINIF MEVCUDU 16 15 17
EN FAZLA SINIF MEVCUDU 34 34 34
EN AZ SINIF MEVCUDU 7 8 11
KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI 2 3 5
TURK DILI VE TURK DILI VE TURK DILI VE
EDEBIYATI EDEBIYATI EDEBIYATI
KURS ACILAN DERSLER COGRAFYA COGRAFYA COGRAFYA
MATEMATIK MATEMATIK MATEMATIK
KURSA KATILAN OGRENCI SAYISI 12 16 12
KURSLARDA GOREV ALAN OGRETMEN 4 4 4
SAYISI
KURSLARIN A&%ﬁgm BASARIYA 90% 90% 90%
OKULDA YAPILAN SOSYAL FAALIYET 6 6 8
SAYISI
TURIZM HAFTASI TURIZM HAFTASI
TURIZM HAFTASI YASLILAR HAFTASI | YASLILAR HAFTASI
YASLILAR HAFTASI | MESLEK LISELILER | MESLEK LISELILER
_ o _ MESLEK LISELILER AILELERLE AILELERLE
YAPILAN FAALIYETLERIN iSIMLERi AILELERLE BULUSUYOR BULUSUYOR
BULUSUYOR | HUZUR EVI ZIYARETI | HUZUR EVI ZIYARETI
HUZUR EVI ZIYARETI DOGA TEMIZLIGI DOGA TEMIZLIGI
DOGA TEMIZLIGi TATLI TABAGI TATLI TABAGI
YARISMASI YARISMASI
FAALIYETLERE KATILAN OGRENCI SAYISI 120 95 185
FAALIYETLERE KATILAN VELI SAYISI 220 250 260
FALIYETLERE KATILAN OGRETMEN
SAYISI 20 23 22
YAPILAN KULTUREL FALIYETLERIN 0 1 5
SAYISI
YAPILAN KULiTS}JBl,}fé‘;{\”YETLERIN 0 CEVRE GEZiSi RESIM SERG_is_i
CEVRE GEZISI
YAPILAN BILIMSEL FALIYETLER 0 0 4006 SERGISI
OKULUN YAPTIGI YAYINLAR 0 0 OKUL GAZETESI
KIZ VOLEYBOL KIZ VOLEYBOL KIZ VOLEYBOL
OKUL SPORLARINDA CIKARILAN DART DART DART
BRANSLAR BEDMINTON BEDMINTON BEDMINTON
ATLETIZM ATLETIZM ATLETIZM
LiSANSLI OGRENi SAYISI 23 22 25
KAZANILAN BASARILAR iL 4.LOGU IL 5. LiGi DERECE YOK
OGRENCI DEVAMSIZLIK ORTALAMASI 8,6 6,2 6,3
DEVAMSIZLIKTAN KALAN OGRENCI 1 1 A

SAYISI
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KIZILAY KIZILAY KIZILAY
 YESILAY  YESILAY  YESILAY
) KULTUR EDEBIYAT | KULTUREDEBIYAT | KULTUR EDEBIYAT
KURULAN SOSYAL KULUPLER GEZI GEZI GEZI
MESLEKIi TANITIM MESLEKi TANITIM | MESLEKI TANITIM
SPOR SPOR SPOR
TEKNOLOJI FOTOGRAF PROJE HAZIRLAMA
REHBERLIK HiZMETLERINDEN
FAYDALANAN OGRENCI 80 102 158
PERSONEL ORTALAMA SEVK SAYISI 1 1 1
HAFTALIK
ALINAN RAPOR SAYISI (YILLIK) 13 16 13
UYGULANAN AB PROJESI SAYISI 0 1 2
UYGULANAN TUBITAK PROJESI SAYISI 0 0 1
COK AMACLI SALON SAYISI 1 1 1
BT SINIFI 1 1 1
ATOLYE VE LABARATUVAR 6 6 6
SINIF SAYISI 14 13 13
IDARI ODA SAYISI 7 7 7
OGRETMEN ODASI 1
UYGULAMA OTELI ODA SAYISI 58 58 58
UYGULAMA OTELi YEMEK SALONU KiSi
SAYISI 5 110 110 110
PANSIYON KAPASITESI 68 68 68
PANSIYON YEMEKHANE KAPASITESI 100 100 100
ISINMA DURUMU KATI YAKIT DOGAL GAZ DOGAL GAZ
_ DIS YALITIM YOK DIS YALITIM YOK DIS YALITIM YOK
ISI KAYBI NEDENLERI KAPI VE PENCERELER | KAPI VE PENCERELER KAPI VE _
ESKi ESKi PENCERELER ESKi
SiVIL SAVUNMA CALISMALARI 6 6 6
ANA OKULLARINA ANA OKULLARINA | ANA OKULLARINA
" YEMEK HiZMETI YEMEK HiZMETI YEMEK HiZMETI
ORNEK CALISMA ENGELLI OKULANA | ENGELLI OKULANA | ENGELLI OKULANA
YEMEK HIZMETI YEMEK HIiZMETI YEMEK HIZMETI
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2.8. GZFT Analizi

Gugclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

ic Cevre D1s Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1-Sinif 6grenci 1-Akademik bagarinin 1-Yerel yonetim, MEM | = 1-Okulun personel
mevcutlarinin beklenen diizeyin ve MEB Ol:taf?ngit}.m 51rkula§yqnunun fazla
standardina uygun gerisinde olmas Genel Miidiirlagu olmasi, [htiya¢ duyulan
olmasi politikalar personelin atanamamas,

2-Okulun fiziki yapisinin

2-Devamsizlik glin

2-MEB personel
politikasi, Okulumuz
¢alisma ortaminin
cazibesi, Okulumuz

2- Ozellikle isletmelerde
beceri egitimleri
sirasinda isletme

. ortalamasinin yliksek o yonetimlerinin
yeterli olmasi. olmas sosyal etkilesimi beklentilerinin
herkesin ¢alismak .
isteyecegi bir ortam profesyonel dizeyde
olusturacaktir olmas!
3-Okul
kiitliphanesinden,

3-Uygulama otelimizin
Ogrencilerimizin meslek
egitimlerine olan katkisi,

bilgisayar sinifindan,
Fizik-Kimya
laboratuvarindan
yararlanma
diizeylerinin istenilen
seviyede olmamasi

3- Okulumuzu tercih
eden 68renci grubunun
daha basarili olanlardan
olusmasi. Memnuniyetin

tercih sebebi olmasi

3-Bolgeler arasi kiiltiirel
farklar

4-Meslek derslerinin
teorik ve uygulamali
egitimi.

4-Ylksekogretime gecis
diizeyinin diisiik
olmasi.

4-MEB Hizmetici Egitim
Kurs, Seminer ve
egitimleri

4-Medyanin genclik
uzerinde olumsuz etkisi

5-Kiz yatili pansiyonunun
olmasi

5-Velilerin 6grencilere
kars1 yeterince ilgili
olmamasi

5-Ulkemizde turizm
sektoriiniin gelisiminin
hizli ve stirekli olmasi

5-Pargalanmus aileler

6-Giiclii rehberlik
servisinin olmasi

6-0zellikle teknolojinin
gelisimiyle etkilesimli
elektronik ortamda
egitim programlarinin
glinliik hayata girmesi,

7-AB projeleri ile ilgili
tecriibelerimiz.

7- AB projelerinin
yayginlasmasi, Proje
tabanh beceri
yarismalari, Ulusal ve
Uluslararasi yarismalar,
Odeneklerin yeterliligi.

8-0kul yonetici ve
O0gretmenlerinin ihtiyac
duydugunda Il MEM
yoOneticilerine
ulasabilmesi

9-Okulumuz Protokol

kapsaminda olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi; Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve anayasada ifadesi
bulunan Atatiirk milliyetciligine bagh Tiirk milletinin milli ahlaki,
insani, manevi ve kiltiirel degerlerini benimseyen, turizm
sektoriniin ihtiya¢c duydugu mesleki konuda yeterli bilgiye ve
donanima sahip, basarili, cagdas, tiretken, hiir ve bilimsel diistinme
guctuine sahip, 0z guveni yuksek nitelikli bireyler olarak
yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Bilgi caginin gerektirdigi cagdas ortamlarda, 6grencilerimiz icin
gecerli olan, bilgi ve beceriyi ayn1 zamanda yabanci dil becerileri
kazandiracak egitim ve 6gretimin, bu bilgi ve beceriyi destekleyecek
teknik tim donanimlarin saglandigi, ayrica turizm sektoriiniin
ihtiyacini karsilayan, Tiirkiye ytizyilini kucaklayan, Tiirkiye nin
tercih edilen Mesleki Egitim Kurumu olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

1- Turk Milli Egitiminin genel amaglari, temel ilkeleri ve Atatiirk
ilke ve inkilaplari dogrultusunda isini yapan

2- Bireysel farkliliklar1 dikkate alan ve bunun bir zenginlik
oldugunu bilen

3- Degismeyen tek seyin degisim olduguna inanan
4- Zeki ve ahlakli olan

5- Pratik diistinebilen ve uygulayabilen

6- Sevgive hosgoriiye inanan

7- Erdemli ve Etik anlayisa sahip

8- Veliile isbirlikgi

9- Takim ruhunu benimsemis

10- Oz giiveni yiiksek
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amag¢A.1  Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.1  |Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

. ) Baslangic¢ )
Performans Gostergeleri 1.Yil | 2.Yil| 3.y1l| 4.Y1l| 5.Yil| Izleme Sikligi
Degeri**
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi
(mazeretli-mazeretsiz) 20 10 8 7 6 5 4 6 ayda bir
glinden fazla 6grenci orani
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orani (%) 10 8 7 6 5 4 6 ayda bir
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgilin egitimden ayrilan .
dgrenci orani (%) 7 6 5 4 4 3 Yilda bir
PG 1.1.4 Okula kaydolanlarin
mezun olma orani (%) 90 92 93 | 94 | 95 | 96 Yilda bir

Stratejiler

S.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiirtitiilecektir.
S.2 Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir

S.3 Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir

S.4 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir

S.5 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
gliclendirmek icin ¢alismalar yiirtitiilecektir.
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AmacgA.1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢

1.Yil | 2.Yil| 3.y1il| 4.Yil| 5.Yil| izleme Sikhig

Degeri**

PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

40 45 48 52 65 70 3 ayda bir

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

70 75 78 82 85 90 3 ayda bir

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

20 24 25 30 35 40 Yilda bir

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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Amacg A.2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.
Hedef2.1  |Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.
. : Baslangi¢ :
Performans Gostergeleri 1.Yil | 2.Yil| 3.y11| 4.Y11| 5.Y1Il| Izleme Sikhig:
Degeri**
PG 2.1.1. Matematik dersi not .
ortalamasi 40 42 48 50 55 58 3 ayda bir
PG 2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati )
dersi not ortalamasi 45 48 52 55 58 60 3 ayda bir
PG 2.1.3. Ortak dersler not 50 55 58 60 62 65 3 ayda bir
ortalamasi
PG 2.1.4. Yabanc dil dersleri 50 55 58 60 62 65 3 ayda bir
not ortalamasi
PG 2.1.5. Ogrenci basina .
okunan kitap ortalamasi 5 8 12 14 18 20 Ayda bir

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
Ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
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Amacg A.2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef2.2  |Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
. . Baslangi¢ .
Performans Gostergeleri £ 1.Yil | 2.Yil| 3.y11| 4.Y11| 5.Y1Il| Izleme Sikhig:
Degeri**

PG 2.2.1. Meslek dersleri yil
sonu puan ortalamasl 55 58 | 62 | 65 | 68 | 70 Yilda bir
PG 2.2.2. Beceri egitimi yil

tal
R 70 72 | 75 | 78 | 80 | 82 Yilda bir
PG 2.2.3. Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin .
ogrenci becerileri ile ilgili e e 20 g o 9 Halae lits
memnuniyet orani
PG 2.2.4. Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklari isletmeden .
memnuniyet oran 50 55 58 60 62 65 Yilda bir
PG 2.2.5. Bulus, patent, marka
ve faydali model basvuru sayisi 1 2 3 4 5 6 Yilda bir

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Anket sonuclari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler
belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet
alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.
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Amag¢A.2  [Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

saglanacaktir.

yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

Hedef2.3  [Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaggretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

. : Baslangi¢ :
Performans Gostergeleri 1.Yil | 2.Yil| 3.y11| 4.Y11| 5.Y1Il| Izleme Sikhig:
Degeri**
PG 2.3.1. Alaninda bir tist
O0grenime yerlesen 6grenci
orani 20 27 30 33 39 45 Yilda bir
PG 2.3.2. On lisans
programlarina yerlesen 6grenci
orani 15 20 22 24 29 32 Yilda bir
PG 2.3.3. Lisans programlarina
yerlesen 6grenci orani 5 7 8 ) 10 13 Yilda bir

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuritiilecektir
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Amag¢A.2  [Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef2.4  |Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

gliclendirilecektir.
. . Baslangi¢ :
Performans Gostergeleri 1.Yil | 2.Yil| 3.y11| 4.Y11| 5.Y1Il| Izleme Sikhig:
Degeri**
5:;125'14'1' O ottt et 200 220 | 230 | 240 | 250 | 270 3 il i
PG 2.4.2. Veli gorlismeleri 1 1 da bi
sayisi 60 70 80 90 00 0 3 ayda bir
PG 2.4.3. Ogretmen .
griismeleri sayisi 20 25 30 35 40 45 3 ayda bir
SPEgIIZS.l4.4. Diizenlenen etkinlik 25 30 35 40 45 50 3 ayda bir
PG 2.4.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma 12 15 17 19 21 23 3 ayda bir
uygulamalari sayisi
PG 2.4.6. Diizenlenen kariyer g
s 6 9 10 10 10 10 Yilda bir

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 68renci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
stireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik orta6gretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer gilinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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Amag¢A.2  [Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef2.5  [Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢ .
1.Yil | 2.Yi1| 3.y1l| 4.Yil| 5.Y1l| Izleme Sikhig:
Degeri**

PG 2.5.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan
protokol sayisi

2 3 3 3 3 4 Yilda bir

PG 2.5.2. Protokol kapsaminda
beceri egitimi alan 6grenci
sayisl

55 60 65 70 75 80 Yilda bir

PG 2.5.3. Protokol kapsaminda
diizenlenen isbasi egitimlerine
katilan 6gretmen sayisi

5 7 9 10 13 Yilda bir

PG 2.5.4. Protokol kapsaminda
burs alan 6grenci sayisi

10 15 18 20 22 24 Yilda bir

PG 2.5.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra istihdam
edilen 68renci sayisi

10 15 20 25 28 30 Yilda bir

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
O0gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonugclari
izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektdrle iletisim ve is birligi becerileri
giiclendirilecektir.
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AmagA.3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.1  |Okulun fiziki mek&nlarimin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

. : Baslangig :
Performans Gostergeleri 1.Yil | 2.Yil| 3.y11| 4.Y11| 5.Y1Il| Izleme Sikhig:
Degeri**
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi 2 3 4 5 6 6 3 ayda bir
PG 3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atdlye ve
laboratuvar sayisi 1 2 3 3 4 5 Yilda bir
PG 3.1.3. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin .
memnuniyet orani (%) 85 88 90 92 94 96 Yilda bir
PG 3.1.4. Altyapi1 ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim .
sayisi 10 8 7 6 6 4 Ayda bir

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir
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AmacgA.3

Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.2  |Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.
. . Baslangi¢ .
Performans Gostergeleri 1.Yil | 2.Yil| 3.y11| 4.Y11| 5.Y1Il| Izleme Sikhig:
Degeri**
PG 3.2.1. Hizmet ici egitim alan .
yonetici ve dgretmen orani (%) %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Yilda bir
PG 3.2.2. [s basi egitim alan
atolye ve laboratuvar %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Yilda bir
6gretmeni orani (%)
PG 3.2.3. Hizmet ici egitim alan
genel bilgi ve kiiltiir dersleri %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Yilda bir
0gretmeni orani (%)
PG 3.2.4. Hizmet ici egitim alan
atolye ve laboratuvar %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Yilda bir
Ogretmeni orani (%)
PG 3.2.5. Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Yilda bir
(%)

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit
edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar
O0gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalarn tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

46




AmacgA.3

Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

gerceklestirilmesi

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda

icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangic¢

1.Yil| 2.Yil| 3.y1il| 4.Yil| 5.Yil| izleme Sikhig

Degeri**

PG 3.3.1. Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan is
kazasi sayisi

Yilda bir

PG 3.3.2. Okulda yasanan kaza
sayisl

Yilda bir

PG 3.3.3. Bagimhlikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
08retmen sayis1

300 300 300 | 300 | 300 | 300 Yilda bir

PG 3.3.4. Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
O08retmen sayis1

250 280 300 | 310 | 320 | 330 Yilda bir

PG 3.3.5. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci ve
O08retmen sayis1

120 140 160 | 180 | 200 | 250 Yilda bir

PG 3.3.6. Hijyen, gida
glivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci ve
08retmen sayis1

300 300 300 | 300 | 300 | 300 Yilda bir

PG 3.3.7. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay1 sayisi

35 33 30 28 25 20 Yilda bir

PG 3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
08retmen sayis1

95 100 110 | 120 | 130 | 150 Yilda bir

PG 3.3.9. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

Yilda bir

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi icin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile
is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 68retmen,
Ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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Amag A.3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

. . Baslangi¢ .
Performans Gostergeleri 1.Yil | 2.Yil| 3.y11| 4.Y11| 5.Y1Il| Izleme Sikhig:
Degeri**
PG 3.4.1. DOSE ¢alismasinda
bulunan alan sayisi 2 3 4 5 6 6 2 et e
PG 3.4.2. DOSE
calismalarindan ortaya ¢ikan 1 2 3 3 4 5 Yilda bir
irin cesidi sayisi
PG 3.4.3. DOSE faaliyetinde yer .
alan 8grenci sayisi 40 45 50 55 60 62 Ayda bir
PG 3.4.4. DOSE faaliyetinde yer
alan 6gretmen sayisi 3 4 5 6 6 8 Ayda bir

Stratejiler

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi

saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir
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Amacg A.3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.5 [klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

. . Baslangic¢ )
Performans Gostergeleri 1.Yil| 2.Yyil| 3.yil| 4.Yil| 5.Yil| Izleme Sikhgi
Degeri**
LIS ool ) 300520 | 290520 [280520,270520(250000(240000 Yilda bir
miktar1 (kw)
PG 3.5.2. Su tiiketim miktar1 )
(m3) 6500 6400 | 6300 | 6200 | 6100 | 6000 Yilda bir
PG 3.5.3. Dogalgaz tiiketim .
miktari (m3) 85132 84100 | 83100 | 82110 | 81000 | 80000 Yilda bir
PG 3.5.4. Temiz ve
stirdiriilebilir enerji .
kaynaklarindan saglanan enerji 0 0 0 0 0 0 R
miktar1 (kw)

Stratejiler S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek

tliketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindahik
calismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve stirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak
icin calismalar yapilacaktir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim midurligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan EKibi

Muhammet AYKIT Hakan DURMUS
Uye Uye

Tugba BASOGLU Selda YILDIZ
Uye Uye

] ] o

Siileyman OZTURK
Okul Mudiirt
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