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Sunus

Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi giinlimiizde var olabilmeyi asip giiglii bir sekilde kalabilmek,
gelecegin ingasinda s6z sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi lireten’, ‘teknolojiyi yonlendiren’
olmak gerekmektedir. Bilgiyi tUretmek, teknoloji yon vermek ise hedefleri belirleyerek uzun sireli stratejik
planlamayla mimkdindar.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline
getirecek olan egitim ise, ama¢ ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde
yurdtulmelidir. Bu nedenle Yesil Giresun MTAL olarak 2019-2023 yillar1 arasinda hedefimizi belirledik ve
bu hedeflere ulagsmak i¢in biitlin giiclimiizle ¢alisacagiz.

Yesil Giresun MTAL olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisim
karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek
istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i,
Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiglii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iligki aglar1 olusturan, nitelikli
egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ergevedir. Okulumuzun
akademik, mesleki ve sosyal alandaki basarilar1 {izerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine
getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yéniinde daha
yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha cok destek saglamayir hedefleyen bu plan,
okulumuzu daha ileriye gétiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz cabalarin yol haritasi olacaktir.

Bu siirecte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir is birligine dayali ekip
calismasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere “ 6grenmeyi 6greten” egitimde
kalitenin vazgecilmez kosulu ve sinifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlaml
kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin olabilecektir. Okulumuzu daha etkili,
verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine ¢cekmek, dgrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim
davraniglart kazandirmak yolunda g¢alisacagina inandigim Yesil Giresun Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ¢alisanlarina iistiin basarilar diliyorum.

SULEYMAN OZTURK
Okul Mudura
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YASAL YUKUMLULUK VE MEVZUAT ANALIZi
Tablo: Yasal Yiikiimlulik (Mevzuat) Analizi

SIRA YASAL DAYANAK DERECESI
1 1739 S. Milli Egitim Temel Kanunu Temel
2 00K Yonetmeligi Temel
3 Kilik Kiyafet Yonetmeligi Temel
4 Sinif Gegme Yonetmeligi Dolayl
5 Kurum Tanitim Yonetmeligi Dolayl
6 Kitiiphane Haftasi Kutlama Yonergesi Dolayl
7 Yemek Teknik Sartnamesi Temel
8 Arsiv Hizmetleri Yonergesi Dolayh
9 Okul ve isbirligi Yonergesi Dolayh
10 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi Temel
11 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Dolayh
12 Odiil ve Disiplin Yénetmeligi Temel
13 Hizmetigi Egitim Yonetmeligi Dolayh
14 Doner Sermaye Yonetmeligi Temel
15 Kurs Yonetmeligi Temel
16 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Temel
17 Kamu ihale Kanunu Temel
18 Okul Pansiyon Yonetmeligi Temel
19 Okul Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi Temel
20 Yonetici ve Ogretmenlerin Ek Ders Yonetmeligi Temel




BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Gst kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilmini

saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Siileyman OZTURK Okul Miidiirii Metin Hayati OZTURK Midiir Yardimcisi

Erkan CAKMAK Midiir Yardimcisi Zeki CALIS Almanca Ogretmeni
Demet AKSU Tarih Ogretmeni
Pinar KAYA Fizik Ogretmeni
Siileyman YILMAZ Tarih Ogretmeni
Ozlem GUNGOR GUREL ingilizce Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZi
Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giigll, Zayif, Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *OKULUMUZ YESILGIRESUN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi

Okulumuz ;

1) 2001-2002 egitim 6gretim yilinda Kenan EVREN ilk 6gretim okulunda Mehmet SARAL In mudurligiinde 23 6grenci ile turizm sektoriine ara
eleman yetistirmek amaciyla egitim ve 6gretime baslamistir.

2) 2002 -2003 egitim 6gretim yilinda 39 68renci ile,

3) 2003- 2004 egitim 6gretim yilinda 59 68renci ile Anadolu Guzel Sanatlar Lisesi,

4) 2005 -2006 egitim 6gretim yilinda 115 6grenci ile Aksu Lisesinde,

5) 2006 -2007 egitim 6gretim yilinda 155 68renci ile 125. Yil Anadolu Teknik ve Meslek Lisesinde,

6) 2007 — 2008 egitim 6gretim yilinda 160 6grenci ile Aksu Lisesinde,

7) 2009 -2010 egitim 6gretim yilinda 210 6grenci ile kendi binasinda,

8) 2014 -2015 egitim 6gretim yilinda su an iginde bulundugu Erikliman Mah. Devret Cad. Yesil Giresun Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Sitesi no:
4 MERKEZ / GIRESUN adresinde ki binasina tasinmis,

9) 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren 5 mudir yardimcisi, 29 6gretmen , 3 idari personel, 8 kadrolu gegici is¢i, 7 usta 6gretici, olmak tGzere
53 personel, 110 yatak kapasiteli bir uygulama oteli, 65 erkek, 65 kiz kapasiteli pansiyonlariyla; atolyeler, derslikler ve yonetim bloklariyla kendi
binasinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam edegelmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler alta yer alan okul klinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

il: GIRESUN ilgesi: MERKEZ
Adres: ERIKLIMAN MAH. DEVRET CAD. KULTUR SOK. NO:4 GIRESUN Cografi https://goo.gl/maps/ogmHXvBqEd62
Konum
(link)*:
Tel: 0454 217 14 44- 454 2258797 Fax: 0454 217 14 44- 454 2258797
e- Posta Adresi: 878613@meb.k12.tr Web Sayfasi Adresi: Giresunaotml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 878613 Ogretim ..TAM.. (Tam Giin/ikili Egitim)
Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2002- 2003 Toplam Calisan Sayisi 44
Ogrenci Sayisi Kiz 89 Ogretmen Sayisi Kadin 16
Erkek 231 Erkek 13
Toplam 320 Toplam 29
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -
Ogrenci Basina Diisen Toplan Gider Miktar:: 4866,46 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 19



mailto:878613@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Caligan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi 5 1 6

simif Ogretmeni e e e

Brans Ogretmeni 12 16 28
Rehber Ogretmen 1| 1
idari Personel 3 | 3
Yardimci Personel 4 4 8

Guvenlik Personeli e e ] aeen

Toplam Calisan Sayilari 25 21 46




Okul Bina ve Alanlari

Okulumuzun Binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri* Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 825,40 m2 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 232,59 m2 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi 77 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 4500

Okul Kapali Alan (m2) 750

Sanatsal. Bilimsel ve Sportif amagh toplam alan (m2) 24

Kantin -—--

Tuvalet Sayisi 6

Diger ( Camasirhane) 1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sira No Sinifi Kiz Erkek Toplam Alan m2
1 9/A 8 18 26 59,35
2 9/B 8 20 28 51,62
3 9/C 8 20 28 51,53
4 10/A 7 15 22 52,23
5 10/B 8 14 22 57,38
6 10/C 6 14 20 56,98
7 11/A 8 16 24 60,75
8 11/B 4 14 18 57,68
9 11/C 6 8 14 51,95
10 11/D 3 15 18 51,42
11 11/E 2 9 11 36,75
12 12/A 6 19 25 57,75
13 12/B 0 18 18 52,65
14 12/C 5 11 16 50,96
15 12/D 3 15 18 37,94
16 12/E 7 5 12 38.50
TOPLAM 89 231 320 825,40

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar olmak lizere okulumuzda galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 Tv Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 31 Yazici Sayisi 6
Diziistii bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi --- internet Baglanti Hizi 100 mgb

Gelir Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltge 6denekleri, okul aile birligi giderleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 1411358,01TL. 1411358,01TL.
2018 1644931,29 TL. 1640000,00 TL.
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri web anket/ anket,toplanti, dilek ve istek kutulari,elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine ilislin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anket Sonuglari;

Katilma Derecesi

A A A A A
2 2 2 a 3
S| | £ 3| 3§
z ) 3 = 3
MADDELER =| 5 5 2
o = 3
2 o c
c 3
© 3
=
7))
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebiliyorum. %85 | %3 %2 %4 %6
2 Okul Midiriine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %90 | %1 %1 %1 %7
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yaralanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz istekler ve oneriler dikkate aliniyor. %80 | %5 %5 %2 %8
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %90 | %1 %1 %1 %7
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri aliniyor. %80 | %2 %3 %5 %10
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenislerinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %85 | %3 %2 %4 %6
8 Derslerde konuya gbre uygun arag geregler kullaniimaktadir. %80 | %5 %1 %1 %13
9 Tenefflslerde ihtiyacglarimi karsilayabiliyorum. %70 | %1 %1 %5 %23
10 Okulun igi ve disi temizdir. %90 | %1 %1 %1 %7
11 Okulun Binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %95 | %1 %1 %1 %2

13




12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. %90 | %1 %1 %1 %7
13

Okulumuzda yeterli kadar sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. %80 | %1 %2 %1 %16
14

Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz9 Yonlere iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
No
1
GENC OGRETMENLER VAR iLiCi YETERLI TESIS YOK
2
ATOLYELER MODERNDIR STAJ IMKANLARI KISITLI
3
ULUSLARARASI YARISMALARA KATILIMIMIZ VAR SPORTIF FAALIYETLER iCiN YETERLI ALAN YOK
4 PANSIYON BINAMIZ YETERSIZ
5
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OGRETMEN ANKET SONUGLARI

Katilma Derecesi

A A A A A
a 2 2 a 3
= 5| §| 8| %
) g 3 = 3
s | 3 =4 g
(@) MADDELER _% 3
2 o c
c 3
© 3
=
7))
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %95 %1 %1 %1 %2
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %100 | %0 %0 %0 %0
3 Her tiirlG 6dillendirme adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %90 %1 %1 %1 %7
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gériyorum. %90 %1 %1 %1 %7
5 Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktir. %95 %1 %1 %1 %2
6 Okul, teknik arag gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %95 %1 %1 %1 %2
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. %100 | %0 %0 %0 %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. %90 %1 %1 %1 %7
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %95 %1 %1 %1 %2
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. %95 %1 %1 %1 %2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. %95 %1 %1 %1 %2
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12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

%95 | %1 %1 %1 %2
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

%95 | %1 %1 %1 %2
14

Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlere iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
No
1
OGRENCI SAYISI AZDIR SANAYi YOK
2
PROJECI OKULUZ ILCEYE UZAK
3
YENILIKCiYiz BASARILI OGRENCILER OKULU TERCIH ETMIiYOR
4
5
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VELi ANKETi SONUGLARI

Katilma Derecesi
A A A A A
a 2 2 a 3
= 3| £ 3| 3
> g 3 = 3
s | 3 =4 g
o MADDELER = 3
2 o c
c 3
© 3
=
7))
1 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %80 | %5 %4 %2 %8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %80 | %1 %1 %1 %7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim iste ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %90 | %1 %1 %1 %7
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. %70 | %5 %4 %2 %19
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nemleri alinmaktadir. %90 | %1 %1 %1 %7
7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. %70 | %5 %4 %2 %19
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasina diizenli olarak takip ediyorum. %60 | %10 | %10 | %5 %15
9 Cocugumun okulunun sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. %50 | %2 %2 %5 %41
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %70 | %10 | %5 %5 %20
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %95 | %l %1 %1 %2
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12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

%90

%10

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

%80

%20

14

Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlere iliskin Gorusleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
No
1
DINAMIK KADRO VAR SANAYi YOK
2
OKUL YENI STAJ IMKANI ZAYIF
3
4
5
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GZFT(WOT) ANALIZi

GUCLU YONLER

1-Sinif 68renci mevcutlarinin standardina
uygun olmasi

2-Okulun fiziki yapisinin yeterli olmasi.

3- Uygulama otelimizin 6grencilerimizin
meslek egitimlerine olan katkisi,

4- Meslek derslerinin teorik ve uygulamall
egitimi.

5- Kiz yatili pansiyonunun olmasi

6-Glicll rehberlik servisinin olmasi

7- AB projeleri ile ilgili tecriibelerimiz.

8-Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag

ZAYIF YONLER

1-Akademik basarinin beklenen diizeyin
gerisinde olmasi

2-Devamsizlik giin ortalamasinin  yiksek
olmasi.

3-Okul kitlphanesinden, bilgisayar
sinifindan,  Fizik-Kimya laboratuvarindan
yararlanma duizeylerinin istenilen seviyede
olmamasi

5-Yuksekogretime gecis dlzeyinin disuk
olmasi.

6-Velilerin 6grencilere karsi yeterince ilgili

2-MEB personel politikasi, Okulumuz galisma
ortaminin  cazibesi, Okulumuz sosyal
etkilesimi herkesin calismak isteyecegi bir
ortam olusturacaktir.

3- Okulumuzu tercih eden 6grenci grubunun
daha basarili olanlardan olusmasi.
Memnuniyetin tercih sebebi olmasi.

4-MEB Hizmetigi Egitim Kurs, Seminer ve
egitimleri

5- Ulkemizde turizm sektériiniin gelisiminin
hizli ve strekli olmasi

6-Ozellikle teknolojinin gelisimiyle etkilesimli
elektronik ortamda egitim programlarinin
glinliik hayata girmesi,

7- AB projelerinin yayginlasmasi, Proje
tabanli  beceri vyarismalari, Ulusal ve
Uluslararasi yarismalar, Odeneklerin
yeterliligi.

duydugunda il MEM  yoneticilerine | olmamasi

ulasabilmesi

FIRSATLAR TEHDITLER

1-Yerel yonetim , MEM ve MEB Ortadgretim | 1-Okulun personel sirkiilasyonunun fazla
Genel MidurlGgu politikalan olmasi, ihtiyag duyulan personelin

atanamamasi,

2- Ozellikle isletmelerde beceri egitimleri
sirasinda isletme yonetimlerinin
beklentilerinin profesyonel diizeyde olmasi.
3-Bolgeler arasi kltirel farklar.
4-Ulkemizi, Turizm sektdrini
ekonomik kriz yasanmasi,
5-Medyanin genglik tGizerinde olumsuz etkisi
6-Pargalanmis aileler

etkileyen
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kultird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani
e %100

Akademik Basari
o %26

Kurumsal iletisim
e Sorun yok

Okula Devam/ Devamsizlik
Ogrencilerin yillik devamsizlik ortalamasi: 9 giin

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
e Sorun yok

Kurumsal Yonetim
e Sorun yok

Okula Uyum, Oryantasyon
e Okula uyum sorunu yoktur

Sinif Tekran
e Her yil yizde 5 oraninda sinif
tekrari vardir.

Bina ve Yerleske
e Sorun yok
e Pansiyon yetersiz

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler
e Yizdel

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
e Yiizde 70

Donanim
e Onem arz edecek diizeyde eksik yok

Yabanci Ogrenciler
e Yok

Ogretim Yontemleri
e Dijital ¢gagin yontemleri

Temizlik, Hijyen
e Okulun tim temizlik Grunleri firmalardan
olarak temin ediliyor.

Hayat boyu Ogrenme
e Yok

Ders arag geregleri
e Tamam

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
e Hicbir eksik yok

Tasima ve servis
e Sorun yok
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A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

1.MiSYON

Ogrencilerimizi; Atatiirk ilke ve inkilplarina ve anayasada ifadesi bulunan Atatiirk
milliyetgiligine bagh Tirk milletinin milli ahlaki, insani, manevi ve kiiltirel degerlerini benimseyen,
turizm sektérinin ihtiyag duydugu mesleki konuda yeterli bilgiye sahip, basarili, cagdas, tGretken,

har ve bilimsel disiinme giictine sahip, nitelikli bireyler olarak yetistirmektir.

2.ViZYON

Bilgi caginin gerektirdigi cagdas ortamlarda, ogrencilerimiz icin gecerli olan, bilgi ve beceriyi
kazandiracak egitim ve Ogretimin, bu bilgi ve beceriyi destekleyecek teknik tim donanimlarin
saglandigl, ayrica turizm sektoriniin ihtiyacini karsilayan Tirkiye nin tercih edilen Mesleki Egitim
Kurumu olmaktir.

3.TEMEL DEGERLER

ILKE VE DEGERLER (Temel degerler):

1-Tirk Milli Egitiminin genel amaclari, temel ilkeleri ve Atatirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda isini yapan

2-Bireysel farkhliklari dikkate alan ve bunun bir zenginlik oldugunu bilen
3-Degismeyen tek seyin degisim olduguna inanan

4-Zeki ve ahlakli olan

5-Pratik diislinebilen ve uygulayabilen

6-Sevgi ve hosgoriiye inanan

7-Erdemli

8-Veli ile isbirlikgi

9-Takim ruhunu benimsemis

10-Yasam boyu egitimi ilke edinmis

11-Demokratik ve laik

12-Ozveriyle ¢alisan

13-Dogru ve etkili iletisim kuran

14-Tarafsiz ve seffaf

15- Glvenilir

16-Fedakar

17- Katihmci

18-Hesap verebilir.
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SAM 1:

OKULUMUZU TERCiH EDEN OGRENCILERIN TEMEL, MESLEKi, SOSYAL VE Ki$iSEL BECERILERINi
GELISTIRMEK AMACIYLA SUNULAN ORGUN, YAYGIN EGIiTiM VE DIGER FARKLI OGRENME
YOLLARINA ESIT VE ADIL SARTLARDA KATILIMLARINA VE TAMAMLAMALARINA iMKAN
SAGLAMAK. KAYIT BOLGEMIZDE YER ALAN COCUKLARIN OKULLASMA ORANINI ARTIRAN
OGRENCILERIN UYUM VE DEVAMSIZLIK SORUNLARINI GIDEREN ETKIN BiR YONETIM YAPISI
KURULACAKTIR.

SH 1.1: Kayit bélgemizde Okulumuzu tercih eden 6grenci sayisini artirmak, okula yeni kayit
yaptiran 6grencilerin adaptasyonunu saglamak.

Performans Gostergesi:
. _ Meveut Hedefler
Performans Gostergesi Durum
2017 2018 (2019(2020 |2021 |2022 (2023
PG 1.1.1 Yapilan tanitim etkinlik sayisi 10 15 (20 |25 30 35 40
P.G 1.1.2 Okul tanitim brogir sayisi 100 120 [150 1170 11280 [190 |200
P.G 1.1.3 Okulun 6zel egitime muhtag¢ duyan . . 1 2 3 4 5

bireylerin kullanima uygunlugu

P.G. 1.1.4 Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilim orani

%5 | %30 | %40

%50 (%60 |%70

Bu hedef icin islenmesi gereken konular:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan

1.1.1 o6grencilerin tespiti calismasi

1.1.2 yapilacakir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylil
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin

1.13 kolaylastiriimasi igin rampa ve Okul mudiri Mayis 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Kayit sonrasi 6grencilere etkin Pansiyondan ve 6grenci

1.14 ulasilarak oryantasyon egitimi hem islerinden sorumlu maddr Eyltl 2019
okul hem pansiyon icin verilecektir. yardimcilari

22




SH 1.2 : Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek sinif tekrari ve okul terklerinin
azaltilmasini ve egitim slrecini tamamlamalarini saglamak

Performans Gostergesi:

Mevcut

Performans Gostergesi Durum il Ll

2017 (2018 |2019 (2020 |2021 | 2022 |2023
PG1.2.1 Egitim slirecini tamamlamayan 6grenci sayisi | 5 6 3 2 0 0 0
PG 1.2.2 Sinif tekrar eden 6grenci sayisi 10 10 0 0 0 0 0

PG 1.2.3 Devamsizlik giin orani
8 7 6 4 3 2 1

P.G 1.2.4 Lisansli sporcu sayisi 28 32 35 40 45 50 55

P:G 1.2.5 Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 237 |255 [275 |285 |295 |[300 (320

Bu hedef icin islenmesi gereken konular:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Etkin rehberlik ile egitim surecini
1.2.1 | tamamlamalarini saglamak Okul rehberlik servisi
sorumlu okul devamsizlik Egitim 6gretim donemi
komisyonu boyunca

Sinif tekrari ve okul terklerini yok etmek
icin ilgili kisilerle goriismeler yaparak

1.2.2 coziime kavusturmak. Okul muddrd, sinif rehber Egitim 6gretim donemi
o0gretmenleri boyunca
Ogretmen veli isbirligi ile devamsizhik
1.2.3 | oranini azaltmak igin etkin calismalar Okul madird, sinif rehber
yapmak. o0gretmenleri Egitim 6gretim donemi
boyunca
Spor etkinliklerine katilan sporcu sayisini Beden egitimi 6gretmenleri,
1.2.4 | artirmak icin calismalar diizenlemek satrang, masatenisi eksersizi
yapan 0gretmenler Egitim 6gretim donemi
boyunca
Sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisini | Turk Dili ve Edebiyati
1.2.5 | artirmak o0gretmenleri Egitim 6gretim donemi

boyunca
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SAM 2:

OKULUMUZDAKIi EGiTiMi BOYUNCA, GiRiSIMCi, YENILIKGCi VE EVRENSEL OLCUTLERDE
BiLGi, BECERi, TUTUM VE DAVRANISLAR KAZANDIRILAN, iLETISIME ACIK, OZGUVENi VE
SORUMLULUK BILINCi YUKSEK, MANEVi DEGERLERI DIKKATE ALAN SAGLIKLI BiREYLER
YETiSTIRMEK.

SH 2.1: Etkin rehberlik ydntemleri kullanilarak, 6grencilerin hazir olus seviyelerini egitim 6gretim
ortamlarini yeterli hale getirmek suretiyle ylkseltip, ruh ve beden saglgini koruyarak akademik basarilarini
ylkseltmek.

Performans Gostergesi:

. ] Mevcut Durum |Hedefler

Performans Gostergesi
2017 (2018 2019 (202020212022 2023

PG 2.1.1 Takdir ve tesekkiir alan ogrenci 20 24 )8 35 38 47 45
orani
PG 2.1.2 Cesitli etkinliklere katilan 6grenci 10 15 55 30 35 10 45
sayisl
PG 2.1.3 Rehberlik uygulamalari ve bireysel
danismanlik uygulama orani, sinav kaygisini | 70 80 90 100 (100 |100 100
ortadan kaldirmak igin yapilan ¢alismalar
PG 2.1.4 Universite sinavina hazirlik 10 12 30 40 50 60 70
kurslarina katilim orani
PG 2.1.5 Agilan DYK kurs orani 2 2 4 5 5 5 5

Bu hedef icin islenmesi gereken konular:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 | Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak Sinif rehber 6gretmenleri, Egitim ogretim yil
icin calismalar yapmak basariyi artirma kurulu boyunca
2.1.2 Cesitli etkinliklere katilan 6grenci sayisinin Okul Muddari, Okul Midur Egitim Ogretim yili
artirilmasini saglamak yardimcisi, Rehber 6gretmen, boyunca

Sosyal kuliip rehber
ogretmenleri

2.1.3 | Rehberlik ve danisma calismalarini Rehber 6gretmen, Sinif Rehber | Egitim 6gretim yili
planlayarak izleme ve degerlendirme yapmak | 6gretmenleri boyunca

2.1.4 Dyk kurslarina katilim oranini arttirici Okul Muddari, Okul Midur Egitim Ogretim yili
calismalar yapilacak yardimcisi, Rehber Ogretmen boyunca

2.1.5 Acilacak kurs sayisini artiracak ¢alismalar Okul Muddari, Okul Midr Egitim Ogretim yili
yapmak yardimcisi boyunca
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SH 2.2: Mezunlarinin tist 8grenime devam oranini artirmak ve isletmeye staja gidecek 6grencilere

alanlarina uygun staj
edilebilirliklerini arttirmak.

Performans Gostergesi:

ortamlari

saglayarak,

egitim standartlarini

gelistirmek,

istihdam

. ) Mevcut Durum |Hedefler
Performans Gostergesi
2017 |2018 |2019(2020(2021|2022(2023
PG. 2.2.1 Lisans ve oOn lisans programlarina
yerlesen 6grenci orani 35 40 60 70 80 85 90
PG. 2.2.2 istihdam edilen 6grenci orani
8 25 30 40 50 70 80 85
PG 2.2.3 Bilgi girisi yapilan mezun sayisi — 65 120 1190 |260 [350 |410
Bu hedef icin islenmesi gereken konular:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Ogrencilerimizin TYT ve AYT sinavlarina Okul Madur Yardimcisi, Rehber | Egitim 6gretim yili
hazirliklarini planlayarak izleme Ogretmen, Sinif rehber boyunca
degerlendirmesini yapmak o6gretmenleri, basariyi artirma
kurulu
2.2.2 Sektor isletmeleri ile isbirligi yaparak Okul Muddari, Okul Midr Egitim Ogretim yili
o0grencilerimizin istihdam edilmelerini yardimcisi, Mezunlari izleme boyunca
saglamak. kurulu
2.2.3 | E-Mezun calismalarini planlamak ve Okul Muddar Yardimcisi, Egitim Ogretim yili
izlemesini yapmak. Mezunlari izleme kurulu, boyunca
Rehber 6gretmen
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SH 2.3: Ogrencilerin yabanci dili kullanma yeterliliklerini artirmak icin cesitli projeler gelistirilerek
uluslararasi hareketlilige katilim oranini artirmak.

Performans Gostergesi:

Mevcut Durum |Hedefler

Performans Gostergesi

2017 (2018 2019|2020(2021|2022 (2023
PG 2.3.1 Acilan yabanci dil kurs sayisi - 1 2 3 4 5 5
PG 2.3.2 Yirltilen AB proje sayisi - 1 2 3 4 4 5
PG 2.3.3 AB projelerine katilan 6grenci sayisi | g 12 20 25 30 40 50

Bu hedef icin islenmesi gereken konular:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1 Ogrencilerimizin uluslararasi kuruluslarla Okul Muddari, Okul Midur Egitim Ogretim yili
iletisim kurmalarina rehberlik etmek. Yardimcisi, Rehber Ogretmen, boyunca

Yabanci dil brans 6gretmenleri
2.3.2 Yiirtttlen AB proje sayisini artirmak Okul Muddari, Okul Midr Egitim Ogretim yili
yardimcisi, Okul Proje ylritme boyunca
kurulu
2.3.3 Ogrencilerimizin mesleki yabanci dil Okul Mudar Yardimcisi, Rehber | Egitim 6gretim yili
egitimlerine ilgilerini gelistirmek. O0gretmen, yabanci dil brans boyunca

ogretmenleri
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SAM 3:

iINSAN GUCUNUN DENGELi DAGILIMINI SAGLAYARAK, OKULUMUZUN HiZMET VE KALITE
STANDARTLARINI YUKSELTIP KURUMSAL PERFORMANSINI iZLEMEK, HAYAT BOYU OGRENIM
STRATEJiSi DOGRULTUSUNDA KiSiSEL GELiSiM TALEPLERINi KARSILAYARAK BIiREYLERIN BiLGi VE
ISTIHDAM BECERILERINi GELISTIRIP iS VE YASAM KALITELERINi ARTIRMAK iS GUVENLIGI
KULTURUNU OKULA YERLESTIRME

SH 3.1: Mevcut insan kaynaklarinin ve yénetimini nitelik olarak gelistirmek.

Performans Goéstergesi:

Mevcut Durum [Hedefler

Performans Gostergesi
2017 (2018 2019 (2020 (2021(2022 (2023

PG 3.1.1 Okul hizmet ici egitim katilim sayisi | 60 70 90 95 100 (100 100

PG 3.1.2 is giivenligi egitim sayisi B} 1 2 B 4 5 6

Bu hedef icin islenmesi gereken konular:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Calisanlarimizin ilgi ve yeteneklerine uygun Okul Muddari, Okul Midur Egitim Ogretim yili
alanlarda gorevlendirerek verimliliklerini Yardimcisl, boyunca

tesvik etmek.
3.1.2 is glivenligi egitimi ile dgretmenlerimizin Okul Muddri, Okul Midur Egitim Ogretim yili
daha gilivenli ortamlarda galismalarini yardimcisi, boyunca

saglamak ve is kazalarini azaltmak.
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SH 3.2: Egitim tesisleri ve alt yapi calismalarini, egitimde kullanilan donatimlari hedef kitleye daha
kaliteli hizmet vermek amaciyla diizenleyerek, bitce ve finans kaynaklarinin etkin ve adil dagilimini

saglamak.

Performans Gostergesi:

Performans Gostergesi

Mevcut Durum |Hedefler

2017 (2018 |2019 |2020(2021|2022 |2023
PG 3.2.1 Donatimi yapilan egitim ortami
yaptian €g 15 18 20 |15 (30 (35 |40
sayisl
PG 3.2.2 Pansiyon oda ve eklentilerinin
Y %10 |%15 |%20 |%20 |%25 |%25
bakim ve onarimi
Bu hedef icin islenmesi gereken konular:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Okul iginde egitim ortamlarinin donatilmasini | Okul Midurt, Okul Midir Egitim 0gretim yili
ve iyilestirilmesini saglamak igin calismalar Yardimcisi, Alan sefleri, Atolye boyunca
yapilmasi sefleri
3.2.2 Okul pansiyonunu iyilestirilmesi igin Okul Maddard, Okul Mudar Egitim 0gretim yili
calismalar yapilmasi yardimcisi, Alan sefleri, Atolye boyunca
sefleri
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SH 3.3: Okul yonetici ve diger kadrolarimizi cagin gereklerine uygun ydnetisim bilgi ve becerileri
ile donatarak okul-kurumlarimizi daha kaliteli yonetilir hale getirmek ve devamliligini saglamak.

Performans Gostergesi:

Mevcut Durumu |Hedefler

Performans Gostergesi
2017 (2018 2019 |2020(2021|2022|2023

PG 3.3.1 Stratejik yonetim ve planlama

konusunda diizenlenen bilgilendirme | 10 6 8 10 11 12 13
toplanti sayisi
PG 3.3.2 Dizenlenen mevzuat egitimi sayisi |4 6 10 12 14 16 18

Bu hedef icin islenmesi gereken konular:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 | Stratejik ydnetim ve planlama konusunda Okul Maddard, Okul Madur Egitim 0gretim yili
bilgilendirme toplantilari yapilmasi Yardimcisi, Okul stratejik plan boyunca

ekibi
3.3.2 Degisen mevzuata ayak uydurulmasi igin Okul Maddard, Okul Mudar Egitim 0gretim yili
mevzuat egitimlerinin verilmesi yardimcisi, Okul stratejik plan boyunca
ekibi
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SH 3.4: Enformasyon teknolojileri kullaniminin yayginlastirilarak daha givenilir hale getirmek ve

kullanicilarin teknolojiyi kullanma yetilerini artirmak.

Performans Gostergesi:

Performans Gostergesi

Mevcut Durum |Hedefler

2017 2018 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
PG 3.4.1 Etklle",simh tahta kullanim 190 290 500 600 800 900 1000
kursuna katilan 6gretmen sayisi
PG 3.4.2 Bilisim teknoloji kullanim %50 %60 %70 %80 %90 %95 %100

kursu sayisi

Bu hedef icin islenmesi gereken konular:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Etkilesimli tahta kullaniminin MEM, Halk Egitim merkezi Egitim 0gretim yili
yayginlastirilmasi igin egitim verilmesi. boyunca

saglanmasi

3.3.2 ihtiyac tespit edilen alanlarda bilisim
teknolojisi kurslari agilarak katilimin

MEM, Halk Egitim merkezi

Egitim Ogretim yili
boyunca

30




BOLUM IV
iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurliglu ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisilip karara baglanacaktir.
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